y) VERBALE di ACCORDO  (1961) CADW b {/
;o

/ Oggi 3 luglio 1961 si sono riuniti presso la sede della Soc.CIRIO,stabilimen-
- to di Vignola,il Sig.Rag.Giuseppe Vacca,in qualitd di procuratore dells sud=
detts Societd,ed i Sigg.Prandini Vittorio e Olivieri Alberto per la Csmera
del Lavoro di Vignola ed il Sig.Trenti Ottavio per la CISL di Vignola per

rinnovare e migliorsre gli accordi aziendali stipulsti negli anni precedenti.

Dopo amppo e sereno dibattito 14 prarti hanno convenuto quanto segue:

1) Le Soc.CIRIO si impegna a costruire una tettois a protezione dei mezzi
di locomozione dei dipendentij;tale tettoia sard eostruita all Ysterno dells
fabbrica,sempreché le autoritd comunali darannno regolare autorizzazione.

2) la S0c.CIRIO s'impegna di effettuare una trattenuts dell'1% sulla paga
lorda di fatto liguidata e da liquidare.Tale trattenuta viene versatsa
mensilmente alle organizzazioni sindacaeli della CGIL e CISL e sard effet=

tuata solamente a quegli operai che autorizzeranno la Direzione s tale
trattenuta.le due organizzazioni rilasceranno ls ricevuta delle somme
ché verranno versate.

3) La Soe.CIRIO s'impegna di riconoscere una sezione sindacale composta da 4
membri di cui 2 della CGIL e 2 della CISL che svolgeranno i loro compiti
nel solo periodo stagionale.Sard cure delle due orgenizzazioni far cono=
scere alla societd ed alle maestranze i nominativi prescelti.I sopra=
detti componenti svolgeranno la loro attivitd sindscale nel solo periodo
di intervallo e potranno usufruire di un locale per potersi riunire.

In caso di urgente necessitd i compénentli delltorganizzazione sindacsle
potranno riunirsi nelle ore di lavoro previo avvertimento e autorizzazio=
ne della Direzione.

4) La Soc.CIRIO metterd s disposizione del personale femminile un grembiule
di plastica ed una cuffia il tutto da restituire s fine lavorazione,pe=
na pagamento di £.100,

5) La Soc. CIRIOxmmiswmk in sostituzione del vestiario previsto dal contrat=
to di lavoro,corrisponderd una indennitd sostitutiva di £.35 orerie ds
corrispondersi per tutte le ore lavorate e su tutti gli istituti contrat=
tuali.Talé indennitd verra pagata in un'unica soluziopge &ll'atto del li=
cenziamento ovvero in tutti i casi alla fine della lavorazione del pomo=
doro fresco.

6) Aderendo alla richiesta delle organizzazioni sindacali,la Soc.CIRIO sta=
bilimento di Vignola manterrd in formas tra la fine della lavorazione del
pisello e 1'inizio della lavorazione del pomodoro tutte le maestranze e
l'anzisnita maturata sard corrisposta su tutti gli Istituti contrattusli.
Tale indennitd non verrd corrisposta a quegli operai che non avranno ma=
turato un mese di lavorazione del pomodoro,salvo che non siamé licenziati
dall'azienda per fatti non diseciplinari.

Tale accordo é valevole. per gli operai - uomini e donne —che hgnno lavorato

nell'ingerno dello stabilimento CIRIO di Vignols e va in vigore dal primo

giorno della lavorazione del pisello fino all'ultimo giorno della lavorazio=

ne del pomodoro fresco dell'annata 1961.

Letto,approvato,sottoseritto.
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